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OGGETITO: Determina n. 5 del 18.01.2024 - Costituzione Fondo indennita di posizione e di risultato
personale dirigente anno 2023

Allegati N. Palermo,

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Visto I’art.5 del D.Igs. 30 marzo 2001 n.165 come successivamente modificato ed integrato;

Visti i CCNL dell’ Area dirigenza e nello specifico:

CCNL del 10 aprile 1996 COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALI — AREA II DIRIGENZA

CCNL del il 27 febbraio 1997 COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALI — AREA II DIRIGENZA

CCNL del 23 dicembre 1999 COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI — AREA II DIRIGENZA

CCNL del 12 febbraio 2002 COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI — AREA II DIRIGENZA

CCNL del 22 febbraio 2006 COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI — AREA II DIRIGENZA

CCNL del il 14 maggio 2007 COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI — AREA I

CCNL del 22 febbraio 2010 COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI — AREA II DIRIGENZA

CCNL del 3 agosto 2010 COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI — AREA II DIRIGENZA

CCNL del 21.12.2020 COMPARTO FUNZIONI LOCALI — AREA DELLA DIRIGENZA

Atteso che:

— P’articolo 26 “Finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato” del CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI — AREA II DIRIGENZA del 23 dicembre
1999 disciplina la costituzione del fondo delle risorse decentrate per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di
risultato;

— la costituzione e la determinazione delle risorse decentrate compete ai singoli enti, che vi provvedono in piena autonomia
nel rispetto delle prescrizioni del CCNL ;

Visto I’art.23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n.75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, ’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, non
puo superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016.

Visto I’art. 57 del CCNL, area della dirigenza, del 17.12.2020 “Nuova disciplina del Fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato”, il quale prevede che dall’anno successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL Il Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato € costituito con le seguenti risorse: a) unico importo annuale nel quale confluiscono
tutte le risorse certe e stabili -negli importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d.
lgs. n. 165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell’anno di sottoscrizione del presente CCNL, ivi
comprese quelle di cui all’art. 56 e la RIA del personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno; b) risorse previste da
disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43 della legge n. 449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d. Igs. n.
165/2001; c) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non piu corrisposte al personale cessato dal
servizio dall’anno successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL, compresa la quota di tredicesima mensilita
mensilita ; d) le somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensivita della retribuzione ai sensi dell’art. 60;
e) risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base
alla propria capacita di bilancio, ed entro i limiti vigenti:

Le risorse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente ed integralmente destinate a retribuzione di posizione e di
risultato; a retribuzione di risultato ¢ destinato non meno del 15% delle stesse. Eventuali risorse finalizzate a retribuzione di
posizione che, in un determinato anno, non sia stato possibile utilizzare integralmente per tale finalita, incrementano, per il
medesimo anno, le risorse destinate a retribuzione di risultato. Qualora I’integrale destinazione delle risorse in un
determinato anno non sia stata oggettivamente possibile, gli importi residui incrementano una tantum le risorse destinate a
retribuzione di risultato del Fondo dell’anno successivo.
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Allegati N. Palermo,
Per quanto sopra esposto
DETERMINA

1. di costituire il fondo di cui all’art. 26 del CCNL— AREA II DIRIGENZA del 23 dicembre 1999 per ’anno 2024, cosi
come risulta dallo schema dI cui sotto

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO FONDO

Comma 2, lettera a) art. 56 del CCNL

17.12.2020 46.500,81
RISORSE DESTINATE AD IND
POSIZIONE 31.087,40

Risorse disponibili anno 2024 15.413,41




